
รายละเอียด KRs ตามเปาหมายการพฒันาของสำนักงานเขต 
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2568 

รหัส OKRs ๗๑๐๖ ชื่อ KRs  จำนวนผูสูงอายุท่ีไดรับการจางงาน 
หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก (Host : H) สำนักพัฒนาสังคม 
ดาน เศรษฐกิจด ี   ประเด็นการพัฒนา ๗.๑ เพิ่มโอกาสตลาดแรงงานฝกอาชีพคนเมือง 

ลักษณะหนวยงานที่รับผิดชอบ        ดำเนินการหนวยงานเดียว  

                 มีหนวยงานสนับสนุน (R) รวมดำเนินการ 

        หนวยงาน (R) ระดับสำนัก/สำนักงาน 

        หนวยงาน (R) ระดับสำนักงานเขต 

ประเด็น รายละเอยีด 

คาเปาหมายรวม 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

คาเปาหมาย : ๖00  

หนวยนับ : คน 

นิยาม ผูสูงอายุ หมายถึง ผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต  60 ป ขึ้นไป ไดรับสวัสดิการ บริการทางสังคม 
และการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจางงานผูสูงอายุในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เพ่ือสราง
อาชีพใหผูสงูอายุมีรายไดที่เพียงพอตอการดำรงชีพ 
การจางงานผูสูงอายุ หมายถึง การสงเสรมิใหผูสูงอายุมีอาชีพ มีงานทำ มีรายได   
และไมเปนภาระของครอบครัว  

วิธีคำนวณ/          
วัดผลการดำเนินงาน/
สูตรคำนวณ 

นับจากจำนวนผูสูงอายุที่ไดรับการจางงาน 

คาเปาหมาย             
ของหนวยงาน
รับผิดชอบหลัก (H) 
หนวยงานสนับสนุน 
(R) และบทบาท
ภารกิจที่เกี่ยวของ 

หนวยนับ : ………คน…………………………………………………………………. 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ คาเปาหมาย บทบาทภารกิจ 

หนวยงาน (H) 600 คน 1. การจางงานผูสูงอายุยังไมมี 
กฎหมายรองรับ ปจจุบันกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยอยูระหวางการแกไขราง
พระราชบัญญัติผูสูงอายุ (ฉบับที่..) 
พ.ศ...โดยเพ่ิมเติมกฎหมายวาดวย
ผูสูงอายุในเรื่องการปรับปรุงสิทธิ
ประโยชนของผูสูงอายุใหมีสิทธิไดรับ
การคุมครอง การสงเสรมิการ
สนับสนุนและการพัฒนาเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพหรือฝกอาชีพที่
เหมาะสมโดยเพ่ิมเติมการคุมครอง

ปผ.กทม.01 



ประเด็น รายละเอยีด 

สิทธิเก่ียวกับการเขาถึงแหลงงานทั้งใน
หนวยงานรฐัและเอกชนฯ  
2. สำนักพัฒนาสังคม จัดทำ
หนังสือเวียนแจงแนวทางการจางงาน
ผูสูงอายุตามที่ สกก. กำหนด                 
ใหหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร
พิจารณาจางผูสูงอายุที่มีความ
ประสงคเขาทำงานในหนวยงานตาม
ศักยภาพและ เหมาะสมกับตำแหนง
งานที่มีอยู 
๓. ติดตามสำรวจการจางงานผูสูงอายุ
ของหนวยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
๔. จัดทำหนังสือรายงานผูบริหาร
กรุงเทพมหานครใหผูบริหาร
กรุงเทพมหานครทราบผลการจางงาน
ผูสูงอายุของหนวยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

หนวยงาน (R)  
หนวยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

  

*กรณีเปนสำนักงานเขต
ใหระบุรายสำนักงานเขต 

  

   
   

 

เอกสารอางอิง
เพิ่มเติม 

 

 

           มาตรฐานการดำเนินงาน แนวทางการจางงานผูสูงอายุตามที่ สกก. กำหนด           
ขอมูลรายละเอียดเปาหมายที่ชัดเจน (รายรายการ และรายหนวยงาน) 

           เชน คาเปาหมายโดยระบุรายชื่อ ถนน ตรอก ซอย คลอง ลำราง  

           ตัวอยางการปฏิบัติงานท่ีดี 

(กรณีเปาหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต พ.ศ. 2568 จำเปนตองมีครบทั้ง 3 รายการ) 

ชองทางการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

       ผานระบบ BMA Policy Tracking  

           ผานระบบอื่นๆ โปรดระบุ........................................................................        

การติดตามประเมินผล
ความสำเร็จ 

(ตอบได 
มากกวา 1 ขอ) 

           รายงานผลโดยหนวยงาน R หรือสำนักงานเขต 

       หนวยงานรับผิดชอบหลัก (H) กำกับติดตาม 

           ผูตรวจราชการกรุงเทพมหานครกำกับเชิงคุณภาพ 



ประเด็น รายละเอยีด 

           ใชระบบขอมูลยืนยันผลการดำเนินงาน เชน Traffy Fondue 

           โปรดระบุ ............................................ 

ผูประสานงานหลัก/ 
สวนราชการประมวลผล 

และจัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

ชื่อ ...........นางสาวชรินทรรัตน  พูนชัย................................ 
ตำแหนง ...หัวหนากลุมงานจัดสวัสดิการผูสูงอายุและคนพิการ.. 
หมายเลขโทรศัพท ....0 2245 5171............................... 
สวนราชการ ...กลุมงานจัดสวัสดิการผูสูงอายุและคนพิการ                                                  
สวนกิจการผูสูงอายุและคนพิการ สำนักงานสวัสดิการสังคม..  
หนวยงาน ..........สำนักพัฒนาสังคม................................... 
 

 

       ลงชื่อ นางสาวชรินทรรัตน  พูนชัย 

                                                          ตำแหนง หัวหนากลุมงานจัดสวัสดิการผูสูงอายุและคนพิการ    
                                                                                  ผูแจงขอมูล 

 

 

 

 


